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ZAPISNIK 6. SEJE SVETA ZAVODA

V ponedeljek, 5. 6. 2017 je v prostorih Osnovne 3ole in vrtca Ankaran ob 18.15 uri potekala 6.
seja Sveta zavoda.

Prisotnih je bilo 9 &lanov Sveta zavoda, ravnateljica ga. Zeljka Li¢an Adamci¢ in poslovna
sekretarka Sara Valencic kot zapisnikar.

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 5. redne seje

2. Predstavitev nadstandardnih dejavnosti za 3olsko leto 2017/ 18 z okvirnim financnim
nacrtom

3. Predstavitev izbora delovnih zvezkov po razredih za olsko leto 2017/ 18

4. Delno porocilo realizacije letnega delovnega naérta za vrtec v Sol. letu 2016/17

5. Rebalans finan¢nega nacrta za 2017

6. Predstavitev potreb po novih delovnih mestih vezanih na vzpostavitev delovanja
samostojne kuhinje v vrtcu in Soli

7. Ustanovitev Solskega sklada

8. Cena prehrane

9. Pobude in predlogi

1. Potrditev zapisnika
Prisotni ¢lani Sveta zavoda so soglasno potrdili zapisnik 5. seje.
Sklep 6R/1: Zapisnik 5. redne seje Sveta zavoda Osnovna $ola in vrtec Ankaran se potrdi.

2. Predstavitev nadstandardnih dejavnosti za $olsko leto 2017/ 18 z okvirnim finanénim
nacrtom

G. Zorman preda besedo ge. Zeljki Lican Adam¢i¢, ki predstavi okvirni finanéni nacrt s stroski na
otroka za nadstandardne dejavnosti tako za %olo, kot za vrtec. Poudari, da je v letoSnjem 3olskem
letu stroéke nadstandardnih dejavnosti v celoti krila ustanoviteljica Obcina Ankaran.

Ga. Svagelj doda, da bo na obginski seji predlagala, da bi tudi v prihodnjem 3olskem letu
omenjene dejavnosti financirala Obdina Ankaran, potrebno pa bo pocakati na odloditev
obdinskega sveta.

G. Zormana je zanimalo kako so star3i na zadnji seji sprejeli nacin financiranja nadstandardnih dejavnosti.



Ga. Poljak, predsednica Sveta starSev pojasni, da so starii zadovoljni, da dejavnosti financira
Obcina Ankaran in da jih zanima ali bo tudi v prihodnje to moZno. Pove %e, da starsi Zelijo
nadstandardne zaposlitve predvsem v 1. triletju, da bi ohranili manjse razrede.

Ga. Buki¢ meni, da bi morali kadrovski nadstandard in organiziranost razredov ohranjati tudi v
ostalih triletjih, ne samo v 1., saj to vpliva na kakovost pouka v vseh izobraZevalnih obdobjih.

sklep 6R/2 : Svet zavoda se strinja z naborom nadstandardnih dejavnosti s strogki in pozove OSV
Ankaran, da zaprosi Obcino Ankaran za kritje stroskov tudi v novem Zolskem letu.

3. Predstavitev izbora delovnih zvezkov po razredih za 3olsko leto 2017/ 18

G. Zorman pozove go. Lican Adam¢i¢ da predstavi 3. to¢ko dnevnega reda.

Ga. Lican Adamcic¢ pove, da so ucitelji Ze izbrali nabor delovnih zvezkov za novo 3olsko leto. Zeli
pa, da starsi v naslednjem 3olskem letu podajo pripombe in pobude na izbor delovnih zvezkov do
marca tekocega leta, da bi tako lahko pravoéasno izbrali ustrezen nabor.

Predstavi stroSke gradiv po posameznih razredih. Pove, da so starsi na seji Sveta starev, ki je
potekala pred danasnjo 6. sejo Sveta zavoda, opozorili, da v naboru delovnih zvezkov manjka
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napake. Starsi so opozorili tudi na to, da so nekateri delovni zvezki v tem $olskem letu ostali
prazni oz. le delno izpolnjeni.

G. Zorman predlaga, da je potrebno ugotoviti razlog za pomanjkljivo izpolnjene delovne zvezke. V
prihajajotem Solskem letu je potrebno spremljati delo sodelavcev, do marca prihodnjega leta pa
sprejeti odlocitev o smotrnosti gradiv.

Sklep 6R/3: Clani Sveta zavoda sogla&ajo z izborom delovnih zvezkov.

4. Delno porodilo realizacije letnega delovnega naérta za vrtec v $ol. letu 2016/17

G. Zorman predlaga, da ga. Lican Adam¢i¢ predstavi delovni naért za vrtec.

Ta pove, da je nacrt na seji Sveta starSev predstavila Kristina Twrdy, pomocnica ravnateljice za
vriec.

Vsebina delovnega nadrta zajema:
- koliko otrok je bilo vkljuéenih v vrtec v teko&em $olskem letu,
- delovni Cas vrtca in ugotovitev, da vetina otrok prihaja v vrtec okrog 7, ¢emur je
prilagojen tudi delovni ¢as strokovnega osebja,
- zaposleni so se redno izobraZevali v vrtcu in zunanijih institucijah,

- v sodelovanju z Pedagosko fakulteto v Kopru vrtec omogoéa $tudentom predgolske
vzgoje opravljanje obvezne strokovne prakse,

- prav tako omogoca opravljanje strokovne prakse dijakom pred3olske vzgoje,

- opravljena so bila nujna vzdrievalna dela v prostorih vrtca in ob njem (popravilo
klimatske naprave v igralnici, sanacija igral, sanacija zunanjega igrié¢a,

- vvrteu je v teku tudi prenova knjiznice,

- nabava opreme za pralnico (pralni, suilni, likalni stroji),



- vzgojiteljice so v tem 3olskem letu dobile prenosne racunalnike, saj so pricele z
uporabo e-asistenta za vrtec,

- v maju so bila narocena didakti¢na sredstva visje kakovosti, ki si jih bodo igralnice
med seboj izposojale (predvsem gre za igrace izdelane iz lesa),

- vrtec je uspesno sodeloval z zunanjimi ustanovami (Zdravstveni dom Koper, Ljudska
univerza, Pedagoska fakulteta, Gledalis¢e Kuc kuc, Flip, Gasilska brigada, KnjiZnica
Ankaran),

- jzvedli so plavalni tecaj na Bernardinu,

- ogled gledaliséa in pokrajinskega muzeja ter zobozdravstvene ordinacije (ogleda so se
udeleZili otroci starejsih skupin, stremijo pa k temu, da bi se v bodoce ogledov
udelezevali tudi otroci mlajsih skupin),

- sodelovanje s star$i (organizirali so predavanje za starse, vendar je bila udeleZba
skromna), po roditeljskih sestankih so bile v posameznih igralnicah organizirane
prestavitve vsebin. Nekateri starsi, ki imajo v vrtec vkljucenih vec otrok, so menili, da
predstavitve nebi smele biti organizirane ob isti uri, saj se vseh naenkrat ne morejo
udeleZiti. Ga. Twrdy je predlagala, naj se star$i dogovorijo z vzgojiteljicami za
predstavitve naslednji dan.

- v juniju poteka tudi fotografska razstava,

- potekale so gibalne dejavnosti,

- organizirane so bile tudi obogatitvene dejavnosti:

e Cici knjiZnica, v kateri so si najstarejsi otroci izposojali knjige,

e tradicionalni slovenski zajtrk, pokusanje medu in ostale aktivnosti,

e sodelovanje s svetovalnimi delavci (Solska svetovalna delavka Mateja Rejc in
sodelovanje s CKSG),

® pohod s starsi,

e decembrska delavnica.

G. Zorman predlaga, da ga. Lian Adaméi¢ na naslednji seji Sveta zavoda predstavi pomocnico,
go. Twrdy.

Poda tudi vpradanje, ali opaZajo razliko v kvaliteti med lanskim in leto$njim letnim delovnim
nacrtom vrtca.

Ga. Sukljan odgovori, da sta odnos do otrok in klima med sodelavci ostala ista. Prednost pa vidi v
tem, da imajo zaposleni ve¢ moznosti za izobraZevanje, odpirajo se nove moznosti za delovanje,
kar pozitivno vpliva na otroke.

G. Ferlez meni, da sta odnos in komunikacija med zaposlenimi v vrtcu in star3i dobra, pohvali
dostopnost in sodelovanje ravnateljice.

sklep 6R/4: Clani Sveta sprejmejo delno poroéilo realizacije letnega delovnega nacrta za vrtec v
%ol. letu 2016/2017.
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5. Rebalans finantnega nacrta za 2017

Ga. Li¢an Adamci¢ je povedala, da je bila vedina postavk iz finanénega nacrta realiziranih,
dolodene postavke pa bodo realizirane v naslednjem 3Solskem letu, saj bodo ta sredstva
porabljena za hamen vzpostavitve samostojnih kuhinj v vrtcu in v 3oli.

Ga. Svagelj pove, da ugotavljajo, da bodo stroiki za obe kuhinji vigji, kot je bilo sprva
predvideno. Zato bodo morali biti pozorni na ostale postavke iz finan¢nega plana, pri katerih
vsa sredstva niso bila porabljena, da bi jih prerazporedili za namen obnove kuhinj, seveda ne
na racun slab3e kakovosti delovanja 3ole.

Ga. Poljak poda vpra3anje ali bo sklicana dopisna seja za potrditev rebalansa.

G. Zorman pojasni, da bo dopisna seja razpisana, ¢e ne bo veéjih sprememb pri rebalansu
finanénega nacdrta, v nasprotnem primeru bo obravnavan na redni seji. Ge. Svagelj %e
odgovori na vprasanje kdaj bo pripravljen sklep o rebalansu finanénega naérta. Pojasni, da
Obéina Ankaran ¢aka izracun porabe stroskov s strani $ole, nato bodo odloéali o rebalansu.
Ga. Lican Adamci¢ poda mnenje o zagotovitvi ustreznih delovnih mest, ki bi bila nujna za
kakovostno delovanje OSV in sicer:

- Delovno mesto vratarja bi nadomestili z videonadzorom in zaklepanjem vhodni vrat
Sole. Strodek bi bil tako manjsi, varnost otrok pa zagotovljena.

- Potreba po lastnem racunovodstvu, ki bi bilo vzpostavljeno s 1.9.2017. Poleg
racunovodje, bi zaradi veljega obsega dela potrebovali tudi knjigovodjo. Zato bi
Obcino Ankaran zaprosili za sredstva, s katerimi bi lahko financirali polno zaposlitev
knjigovodje (za 60% zaposlitve).

- Potreba po zaposlitvi inkluzivhega pedagoga, zaradi poveéanja 3tevila otrok s
posebnimi potrebami

- Potrebovali bi tudi razredno uditeljico

Ga. Lican Adamcic¢ prosi za mnenj Sveta zavoda.

G. Dujmovica zanima ali je delovno mesto vratarja sistemizirano, kar mu ga. Li¢an Adamé&ic¢
potrdi. G. Dujmovi€¢ se na podlagi lastnih izkuSenj strinja z vzpostavitvijo lastnega
racunovodstva in zaposlitve knjigovodje.

Ga. Svagelj pove, da je bil na %oli Ze zaposlen vratar in sicer preko javnih del, vendar poudari,
da vratar ne sme opravljati drugih del, zato se strinja z vzpostavitvijo videonadzora. Strinja se
tudi z zaposlitvijo inkluzivnega pedagoga, saj Solski sistem zagovarja vkljuéevanje otrok s
posebnimi potrebami, torej je potrebno zagotoviti ustrezen kader.

Ga. LiCan Adaméi¢ pove, da je zaposlitev inkluzivhega pedagoga po njenem mnenju
upravi¢ena tudi zato, ker lahko pokriva potrebe tudi v vrtcu in ne le v Zoli.

G. Zorman opozori, da Svet zavoda 3e ni bil seznanjen s celotno sistemizacijo, zato bi moral
imeti vpogled in na podlagi tega opredeliti smotrnost novih delovnih mest.

Ga. Lican Adamti¢ predlaga, da bi v novem Solskem letu podrobno predstavila sistemizacijo.
Ga. Svagelj pove, da je bila sistemizacija za tekoce Zolsko leto pripravljena in sprejeta pred
formiranjem Sveta zavoda, saj je bilo potrebno razpisati delovna mesta. Obéini Ankaran bo
potrebno podati nov predlog sistemizacije in predlog financiranja, da bo obéinski svet sprejel
s sklep sprejel ustrezno odlocitev. Poleg tega pove, da je Obcina Ankaran zagotovila
uciteljem financiranje manjsih delezev zaposlitve do polne zaposlitve, da bi bilo prehajanje



uciteljev iz ene na druge 3ole ¢im manjse. Nadstandardne zaposlitve so zagotavljali tudi z
namenom doseganja vecje kakovosti pouka.

Ga. Poljak in g. Ferlez predlagata, da oddelekov prvega razreda ne bi zdruzevali in bi tako
ohranili kakovostnejsi pouk.

Ga. Duki¢ poda vprasanje ali lahko inkluzivni pedagog samostojno uéi. Ga. Litan Adam¢i¢
pojasni, da lahko, vendar le v manjsih skupinah.

sklep 6R/5:
- Clani Sveta zavoda se strinjajo z prenosom sredstev za potrebe vzpostavitve obeh kuhinj.
- Soglasno se strinjajo z predlagano resitvijo zaposlitve knjigovodje namesto vratarja.
- Strinjajo se, da se namesto razrednega ucitelja zaposli inkluzivnega pedagoga.

6. Predstavitev potreb po novih delovnih mestih vezanih na vzpostavitev delovanja
samostojne kuhinje v vrtcu in Soli

Ga. Lican Adamcic je pojasnila, da bosta s 1.9.2017 vzpostavljeni samostojni kuhinji, v katerih bo
potrebno zaposliti dodaten kader. Ker sta do sedaj delovali razdelilni kuhinji je bil obseg dela
manijsi, zato je ena kuharica opravljala delo v enoti Markovec Vrtca Semedela, druga pa je bila na
porodniskem dopustu. V Soli je bil tako zaposlen kuhar, v vrtcu pa kuhinjska pomoénica.

Po izraCunih za zavod pripada v Solski kuhinji 2,71 oseb, v vrtéevski kuhinji pa 2,56 oseb. Ker bo
omogoceno kuhanje tudi za zunanje odjemalce, se obseg dela poveéa, kar pomeni, da bodo v
vsaki od kuhinj zaposlene 3 osebe.

Pove tudi, da je Cistilka zaposlena v vrtcu izrazila Zeljo po delu v kuhinji, zato bi jo prerazporedili
na delovno mesto kuhinjskega pomocénika, na delovnem mestu Cistilke bi zaposlili drugo osebo.

V Solski kuhinji po vzpostavljen karti¢ni sistem. Zaradi naro¢anja ustreznih koli¢in hrane, bo 3e
vedno veljalo, da morajo starsi odjaviti obrok za ucenca, ko je ta odstoten.

sklep 6R/6: Clani sveta so seznanjeni z novimi delovnimi mesti zaradi vzpostavitve samostojnih
kuhinj.

7. Ustanovitev Solskega sklada

OS5V Ankaran mora ustanoviti 3olski sklad, iz katerega se bodo financirale dejavnosti
posameznega razreda.

Ga. Litan Adamcic pove, da je Svet starSev na prejsnji seji ustanovil Solski sklad, ki ga upravlja
upravni odbor. Svet starSev je Ze izbral predstavnike starSev in prosi, da Svet zavoda imenuje
svoje predstavnike.

G. Zorman predlaga, da bi imenovanje ¢lanov iz Sveta zavoda prelofZili in o tem odlocili na dopisni
seji.

Sklep 6R/7: Imenovanje ¢lanov iz Sveta zavoda bodo izbrali na dopisni seji.



8. Cena prehrane

Ga. Lican Adaméi¢ pove, da podjetje Anema ureja vso dokumentacijo za javha naroéila za OS5V
Ankaran in bo dolocila tudi ceno prehrane, ki pa ne sme biti vi§ja v primerjavi z sedanjo ceno
prehrane.

9. Pobude in predlogi
G. Dujmovi¢ opozori, da je potrebno v Solskem okolisu zagotoviti varne poti, saj so sprehodi
otrok nevarni zaradi zapakiranih ploénikov.

Seja je bila zakljucena ob 20:30.

Zapisala: - Predsednik Sveta zavoda
Sara Valeni¢ : Mirko Zorman
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